
Vorbereitung neuer Mitarbeiter

Klubkoordinatoren oder Gruppenleiter können neue Mitarbeiter, die an keiner
offiziellen Leiterausbildung teilgenommen haben, optimal für ihren Dienst vorbereiten:

1. Vereinbare einen Termin und besprich die Aufgabenbereiche - als auch besondere
kirchenspezifische Rahmenbedingungen. 

2. Gib den Leitern jeweils ein Leiter-Handbuch zum selbständig Durcharbeiten und
ein Kinderbuch oder die Startzone zum Anschauen.

3. Teile den neuen Leitern konkrete Aufgaben zu.

4. Bestimme für jeden Leiter einen Ansprechpartner, falls während des Klubtreffs
Fragen aufkommen.

5. Verteile Leiter- T-Shirts an die neuen Mitarbeiter.

6. Ermutige erfahrene Leiter, ihr Wissen an die neuen Mitarbeiter weiterzugeben.

Damit ist der neue Mitarbeiter für seinen Dienst
grundsätzlich ausgerüstet !
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